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RESUMEN

Mi objetivo primordial es agregar valor para la empresa, desarrollando el liderazgo adquirido a través de experiencia enla industria comercial y aportando desde el conocimiento técnico reunido entre mi experiencia académica y laboral , enconjunto de las habilidades adaptativas requeridas, para consolidar y trabajar con un equipo multifuncional, proyectandoel positivismo y entusiasmo en todas las personas constituyentes del mismo en base a los valores, principios y la culturaorganizacional
Paralelamente me encuentro trabajando en RedMinería Verde administrando proyectos con el equipo directivo en dóndeestoy encargado de realizar de un modo metódico y planificado los convenios de la red.

EXPERIENCIA LABORAL
Red Minería Verde
Líder encargado de convenios
x May 2021 – Actualidad ( Chile
• Ampliar los canales de comunicación y fortalecer el contactoentre las entidades vinculadas a la minería y la red.
• Generar elmayor número de alianzas estratégicas potenciales,vía eventos o campañas de comunicación conjuntas.
• Fortalecer la imagen de la Red a través del trabajo colabora-tivo de proyectos asociados a la sostenibilidad minera.
• Evaluación de los logros de los objetivos propuestos y el cumplim-iento de los derechos y deberes de cada alianza.
• Definición de objetivos, tareas e hitos, a modo de estable-cer un programa de proyecto para el área de convenios, en elmarco de las metas generales de la red y en particular orien-tado a cada alianza por conformar.
• Definición de funciones, responsabilidades y recursos para elárea de convenios.

Action Industrial Innovation
Practica Profesional I y II
x Ago 2019 – Dic 2019 ( Chile
• Planificación de las metas y objetivos requeridos.
• Gestión de los Recursos Humanos.
• Coordinación y conformación de estrategias de comunicaciónefectiva entre jefatura y miembros del equipo.
• SimuladoresMineros enRealidadVirtual (Subterránea, CieloA-bierto, Molienda, Espesadores, Flotación entre otros).
• Diseño y planificación Minas Subterráneas y Cielo Abierto(Manejo demateriales,Mecánica deRocas, Perforación y Tronadura,Procesos planta) orientados a realidad virtual.
• Desarrollo de Software vinculados a las necesidades para la
Industria Minera 4.0 (Innovación).

• Trabajo sistemático con las plataformas de Appstore y Play-
store, masificación de contenido para realidad virtual y reali-dad aumentada.

• Estrategias de mercado.
• Gestión del proceso de captación, enamoramiento, cierre ypost-venta.

Ingeniería de Perfil, Yacimiento Roma 2
Universidad del Desarrollo
x Jul 2019 – Dic 2019 ( Chile
• Diseño y planificación del ciclominero para la construcciónde Túneles de desarrollo y preparación.
• Optimización de los parámetros de planificación (tasa deactualización) para la estimación de recursos.
• Estrategia de leyes de corte asociados al costo de oportu-nidad. Iteraciones y cálculo de indicadores económicos.
• Análisis y consideraciones geomecánicas.
• Trade-Off Económico y Técnico de alternativas consider-adas.

HABILIDADES
Software ○ ○ ○ ○ ○Microsoft Office, TMining, Vulcan Maptek, AutoCad, Play-store, AppStores,Microsoft Azure, ProgramaciónC++, Pro-gramación Realidad Virtual
Inglés - Italiano ○ ○ ○ ○ ○Avanzado
Competencias ○ ○ ○ ○ ○Resolución de problemas, Orientación a la excelencia, Tra-bajo en equipo, PensamientoAnalítico, Planificación de Proyec-tos

EDUCACIÓN
Ingeniería Civil en Minas
Universidad del Desarrollo
x 2015-2020 ( Las Condes, Chile
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